445/2009 Z. z.

VYHLASKA
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky

z 19. oktébra 2009

o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciacpedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republikyalej len "ministerstvo") pdé § 60 ods. 1
zakonat. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoctbaragich zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakono¥dlej len "zakon™) ustanovuje:

§1
Poskytovanie kontinualneho vzdelavania

(1) Poskytovate kontinualneho vzdelavania piad 8 35 ods. 2 zakonaddlej len
"poskytovaté&") poskytuje kontinuélne vzdelavanie v akreditovamyprogramoch kontinualneho
vzdelavania.

(2) Skola alebo 3kolské zariadenie pm@& 35 ods. 2 pism. a) zakona moZe poskytova
tieto druhy kontinualneho vzdelavania:

a) adaptené vzdelavanie,
b) aktualiz&né vzdelavanie,
c) Specializané vzdelavanie.

(3) Konzervatérium méze ptd 8 8 ods. 4 pism. b) zakona poskytbeq kvalifikacné
vzdelavanie na ziskanie kvalifikaych predpokladov préalSi aprob&ny predmet alebo Studijny
odbor.

(4) Stredna odborna Skola moZe fm@ 8 ods. 2 a § 8 ods. 3 pism. b) zakona poskytova
aj vzdelavanie na doplnenie kvalifikaych predpokladov a péd § 8 ods. 4 pism. b) zakona
moézZe poskytova kvalifikacné vzdelavanie na ziskanie kvaliftkgych predpokladov prdalsi
aprob&ny predmet alebo Studijny odbor.

(5) Vysoké skola méze poskytavaeto druhy kontinualneho vzdelavania:
a) aktualiz&né vzdelavanie,

b) inované vzdelavanie,
c) Specializané vzdelavanie,

d) funkéné vzdelavanie,



e) kvalifikatné vzdelavanie,

f) vzdelavanie na doplnenie kvalifikaych predpokladov pdd § 8 ods. 2 a § 8 ods. 3 pism. a) a
8§ 8 ods. 4 pism. a) zakona.

(6) Organizacia zriadena ministerstvom na zab&zpe alebo plnenie Uloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania m6ze poskytotiato druhy kontinualneho vzdelavania:
a) aktualiz&né vzdelavanie,
b) inované vzdelavanie,
c) Specializané vzdelavanie,
d) funkéné vzdelavanie,

e) kvalifikatné vzdelavanie,

f) vzdelavanie na doplnenie kvalifigsaych predpokladov pdd § 8 ods. 2 a § 8 ods. 3 pism. b) a
8§ 8 ods. 4 pism. c) zakona.

(7) Vzdelavacia organizacia zriadena inym ustredngrganom Statnej spravy moze
poskytova tieto druhy kontinualneho vzdelavania:
a) aktualiz&né vzdelavanie,
b) inované vzdelavanie,
c) Specializané vzdelavanie,
d) funkené vzdelavanie,
e) kvalifikatné vzdelavanie.
(8) Cirkev alebo naboZenska sp#ios” mdze poskytoua tieto druhy kontinualneho
vzdelavania:
a) aktualiz&né vzdelavanie,
b) inované vzdelavanie,

c) Specializané vzdelavanie,

d) funkiné vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov erogith zamestnancov cirkevnych
Skol alebo cirkevnych Skolskych zariadeni.

(9) In& pravnicka osoba mdze poskytdtiato druhy kontinualneho vzdelavania:
a) aktualiz&né vzdelavanie,

b) inované vzdelavanie,



c) Specializané vzdelavanie.

§2
Prihlasovanie na kontinualne vzdelavanie a overovae profesijnych kompetencii

(1) Poskytovatk zaral'uje pedagogického zamestnanca alebo odborného reanes na
kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky'pd®l 35 ods. 6 zakona na zaklade pisomnej
prihlasky.

(2) Riadit¢ Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaSkel@amiseku 1 potvrdzuje
zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odboma¥hestnanca do kariérového siap
karierovej pozicie, kategorie alebo podkategoriagite’ovi Skoly alebo Skolského zariadenia
potvrdzuje prihlasku zri#ovate'.

(3) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamaesc nie je v pracovnom pomere
alebo riadité Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnaamlebo odborného
zamestnanca pdd odseku 2, posudi poskytoviatepravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca na zakldslesnych dokumentov, ktore
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnaedioZi poskytovat®vi.

(4) Pre pedagogickych zamestnancov a odbornychegtmancov sa v programe
kontinualneho vzdelavania uvadzaju aj informacigriblasovani na vykonanie skusky fadg
35 ods. 6 zakona na overenie profesijnych kompétetioré prislusny program kontinualneho
vzdelavania poskytuje.

(5) Pre pedagogickych zamestnancov a odbornychegaancov, ktori ziskali
sebavzdelavanim, vykonom pedagogicé&einosti alebo odbornejinnosti rovnaké profesijné
kompetencie ako absolventi prislusného programtirkeineho vzdelavania, platia na overenie
profesijnych kompetencii rovnaké poZiadavky ako pstatnych @astnikov programu
kontinualneho vzdelavania.

(6) Zaradenie alebo nezaradenie pedagogického staamea alebo odborného
zamestnanca na kontinualne vzdeldvanie poskytbvaggneskdr desa dni pred z&atim
kontinudlneho vzdelavania oznami pedagogickému garaecovi alebo odbornému
zamestnancovi pisomne.

83
Uskutoénovanie kontinualneho vzdelavania

(1) Kontinualne vzdeladvanie sa usktitoje poda druhu, rozsahu, obsahu a formach,
ktoré su v sulade s akreditovanym programom koatimeho vzdelavania ptd § 42 zakona
alebo su v sulade s ramcovym programom adapte vzdelavania.

(2) Poziadavky naditel'a alebo lektora, ktori budu uskaimva’ program kontinualneho
vzdeladvania, a poziadavky na ich odborné kompeten@ vz'ahu k ci&om programu
kontinualneho vzdelavania su uvedené v akreditavepigrame kontinualneho vzdelavania.



(3) Poskytovate pri uskut@novani akreditovaného programu kontinualneho vzdeliay
vedie najma tato pisomnu agendu:
a) pisomneé prihlasky,
b) prezenné listiny, triedne knihy alebo inG dokumentaciwidsti a uskuténeni programu
kontinudlneho vzdelavania, v ktorej je zaznamenanyas a miesto jeho konania, vratane
dokumentécie o overovani profesijnych kompetermii'a § 35 ods. 6 zakona,
c) protokoly o ukotieni programu kontinuéalneho vzdelavania,
d) doklady o odovzdani osv&hia o ukotieni programu kontinualneho vzdelavania,

e) evidenciu pridelenych kreditov padabsolventov kontinualneho vzdelavania a

f) dokumentaciu sudvisiacu s poskytovanim, finanodva uskuténovanim, priebehom a
ukortovanim programu kontinualneho vzdelavania.

(4) Vywovacia hodina vSetkych druhov kontinudlneho vzdmhé trva 45 minut.
Najneskér po kazdych dvoch wWavacich hodinach nasleduje 15 minat na pripravual&iu
vyuéovaciu hodinu a psychohygienu. V jednom vzdeldvaadmh méze by najviac osem

vyucovacich hodin kontinudlneho vzdelavania; pri vyovigech a zazitkovych forméach
vzdelavania méze iy jednom vzdelavacom dni najviac désgucovacich hodin.

84
Obsah, rozsah, formy, druhy a ukofovanie kontinualneho vzdelavania

(1) Kontinualne vzdelavanie sa zameriava na ziskeedomosti a ztimosti najma z
a) pedagogiky,

b) psycholdgie,
c) aprobanych predmetov alebo zo Studijnych odborov alebo
d) inych oblasti suvisiacich s vykonom pedagogickajosti alebo s vykonom odborngpnosti.

(2) Rozsah kontinualneho vzdelavania je najmefeyyxovacich hodin a odliSuje sa
pod’a druhov kontinualneho vzdelavania.

(3) Do rozsahu kontinualneho vzdelavania sa tiggpdehota na ukafenie prislusného
druhu kontinualneho vzdelavania.

(4) Formy kontinuélneho vzdelavania su prépen diStatna alebo ich kombinécia.
(5) Prezetna forma kontinualneho vzdelavania je vzdelavanijgriamym kontaktom

lektora s dastnikom vzdelavania. dds’ na prezetnej forme kontinuélneho vzdelavania sa
preukazuje podpisomcastnika vzdelavania na prezemj listine. Na ukofenie programu
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kontinualneho vzdelavania, ktory sa uskiitge prezetinou formou, je potrebn&as’ najmene;j
80% z celkového rozsahu programu kontinualneho lazdaia; rovnako sa posudzujgad’, ak
sa prezetnou formou uskutiiuje lencas’ programu kontinualneho vzdelavania.

(6) Distagna forma kontinualneho vzdelavania je vzdelavani®stpednictvom
koreSpondencie a inych prostriedkov, pri ktorychasflla nedochadza k priamym kontaktom
medzi lektorom a samostatne vzdelavajucimésetinikom kontinualneho vzdelavania.

(7) Forma kontinualneho vzdeladvania sa uvedieogg@ame kontinualneho vzdelavania,
ak ide o kombinovanu formu kontinualneho vzdelaaaovedie sa aj pomer prezapj formy a
distartnej formy. Na zaklade Specifik programu kontinumevzdelavania mozno formy
kontinudlneho vzdelavania spreininapriklad prednaska, ¢enie, zazitkové vzdelavanie,
skupinové vzdelavanie.

§5
Adaptaéné vzdelavanie

(1) Adapt@&né vzdelavanie z#ajuceho pedagogického zamestnanca sa kona pod
dohadom uvadzajuceho pedagogického zamestnancka ®®B3 ods. 7 zakona a ada@p&
vzdeladvanie z&najuceho odborného zamestnanca sa kona podadoim uvadzajuceho
odborného zamestnanca pad 33 ods. 12 zakona.

(2) S&ag’'ou obsahu adaptaého vzdelavania je aj znatos/Seobecne zavaznych
pravnych predpisov, rezortnych predpisov, dokun@eat&lvisiacej s vykonom pedagogickej
¢innosti alebo odbornejinnosti, vnutornych predpisov zamestnaVata ostatnej dokumentécie
zamestnavata.

(3) Adapt&né vzdelavanie trva spravidla jeden rok, najmesekuvri mesiace; ak ide o
pedagogického asistenta, trénera Sportovej Skelyoaportovej triedy a zahraného lektora,
trva spravidla tri mesiace.

(4) zZamestnavate pisomne pozve z@najuceho pedagogického zamestnanca alebo
za&inajuceho odborného zamestnanca na vykonanie zaédre pohovoru a otvorenej hodiny
pred skiaSobnou komisiou najneskér dedai pred jeho uskudoenim. V tomto termine taktiez
zamestnavateoboznamic¢lenov komisie so zaveteou spravou uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestrktoca obsahuje mieru osvojenia si
profesijnych kompetencii 2&ajuceho pedagogického zamestnanca alebdingaceho
odborného zamestnanca a odganie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca.

(5) O adaptenom vzdelavani sa vyhotovuje zdznam, v ktorom jedeny datum zatia
adapténeho vzdelavania, jeho priebeh, datum wemia adaptného vzdelavania, zakladné
identifikacné Udaje z&najuceho a uvadzajuceho pedagogického zamestradeioa odborného
zamestnanca, ktoré su zhodné so zakladnymi idesttifymi Udajmi uvedenymi v protokole o
ukorteni adapténého vzdelavania. K zaznamu sa ako prilohy prip4ja
a) vzdelavaci program adag&ho vzdelavania,



b) zaveréna sprava uvadzajuceho pedagogického zamestnagiva avadzajuceho odborného
zamestnanca,

c) protokol o ukoteni adapténého vzdelavania a

d) rozhodnutie o Uspesnom alebo neuspeSnoméekdadapténého vzdelavania pdid § 36 ods.
6 zakona.

(6) Ak z&inajuci pedagogicky zamestnanec aleb&raglci odborny zamestnanec meni
zamestnanie gas adapi@ého vzdelavania, novy zamestnaVatg®ze na zéklade priebeznych
vysledkov uvedenych v zazname padodseku 5 akceptowadovtedajSiu dobu adagteého
vzdelavania u predchéadzajuceho zamestnBaaten ak je z&najuci pedagogicky zamestnanec
alebo z&inajuci odborny zamestnanec u nového zamestri@asgadeny do tej istej kategorie a
do tej istej podkategorie.

86
Aktualizaéné vzdelavanie

(1) AktualizaEné vzdelavanie sa uskutalje v rozsahu 20 az 60 Wavacich hodin a trva
najviac desmesiacov.

(2) Obsahom aktualizaého vzdelavania su najma
a) aktualne informécie vyuziteé pri vykone pedagogick&jnnosti alebo odborngjnnosti,

b) prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie odbomyc pedagogickych vedomosti a @rasti
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zanmestna

c) zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania,
d) vSeobecne zavazné pravne predpisy a iné pravrgaaiz&né akty v oblasti Skolstva.

(3) Pripravné atestaé vzdelavanie uskuttiuje poskytovatépod’a § 49 ods. 3 zakona, u
ktorého sa na vykonanie atestacie pedagogicky zaarec alebo odborny zamestnanec prihlasi
na vykonanie atestacie. Pripravné atesta vzdeldvanie sa uskdtaje v rozsahu 60
vyuéovacich hodin, z toho prezsrmou formou najmene;j
a) 36 vywovacich hodin, ak ide o pripravu na vykonanie pategtacie,

b) 24 vywovacich hodin, ak ide o pripravu na vykonanie dratestacie.

(4) Obsah pripravného atestého vzdeldvania pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov je vymedzeny obsahom atest@oziadavkami na atestal pracu.

(5) Na pripravné atestaé vzdelavanie moze Byprijaty len pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec, ktory sa k terminu padprinlaSky preukdze najmenej 30
ziskanymi platnymi kreditmi.

(6) Pripravné atestaé vzdelavanie sa vahuje na vykonanie jednej atestacie, ktoru



absolvent pripravného atestého vzdelavania vykona v lehote do dvoch rokowkdnienia
pripravného atestaého vzdelavania.

(7) Zaveréna prezentacia predcastnikmi vzdelavania a lektorom aktuatimého
vzdeladvania alebo pred tistgnnou skdSobnou komisiou vymenovanou poskytdeate
aktualiz&ného vzdelavania sa vykona z oblasti prisluSnélsatub aktualizaného vzdelavania.
Spbsob zavetmej prezentacie a’alSie podrobnosti o zaversej prezentacii su uvedené v
akreditovanom programe aktuakreho vzdelavania.

(8) Overenie profesijnych kompetencii fad§8 35 ods. 6 zakona, poskytovanych
aktualiz&nym vzdelavanim, sa uskudtaje vzdy pred skiSobnou komisiou.

87
Inovaéné vzdelavanie

(1) Inované vzdelavanie sa uskdtaje v rozsahu 60 az 110 Wavacich hodin, trva
najviac 12 mesiacov.

(2) Obsahom inowaého vzdelavania su inovacie najma v
a) aprobanych predmetoch alebo v Studijnych odboroch alebo

b) pedagogike, psycholdgii aled@lSich poznatkoch potrebnych na vykon pedagogitkeapsti
alebo odbornetinnosti alebo

c) poznatkoch potrebnych na vyk&innosti v kariérovych poziciach pkail§ 40 ods. 6 zakona.

(3) Zaverena prezentacia a pohovor pred dfepnou skiSobnou komisiou sa vykona z
obsahu prislusného inatreého vzdelavania. Spdsob zavere prezentacie dalSie podrobnosti
0 zaverénej prezentacii a o pohovore pred &tepnou skiuSobnou komisiou sa uvadzaju v
programe inovéného vzdelavania.

(4) Funkné inov&né vzdelavanie je tené pre absolventov futikého vzdelavania.
Funkéné inov&né vzdelavanie sa uskdtmje v rozsahu 60 hodin a svojim obsahom nadvéazuje
na obsah funiného vzdelavania veducich pedagogickych zamestmaratebo veddcich
odbornych zamestnancov fad8 34 ods. 1 zakona.

(5) Specializéné inov&né vzdelavanie je tené pre absolventov 3Specialimého
vzdelavania. Specializaé inov&né vzdelavanie sa uskdtwje v rozsahu 60 hodin a nadvazuje
na prislusné Specializaé vzdelavanie na vykon Specializovanyéimnosti pedagogickych
zamestnancov Specialistov alebo odbornych zamesinapecialistov.

§8
Specializa&né vzdelavanie

(1) Specializané vzdelavanie sa uskdtuije v rozsahu 100 aZz 160 wavacich hodin a
trva najviac 18 mesiacov; Specialingé vzdelavanie odbornych zamestnancov sa uSkuji v
rozsahu 100 az 400 hodin a trva od 18 do 48 mesiazévislosti od konkrétneho druhu.



(2) Obsahom Specialigaého vzdelavania si najma vedomosti zo vSeobeorizmgch
pravnych predpisov, z pedagogiky adalSich odborov vzdelavania potrebnych na vykon
Specializovanyckiinnosti.

(3) Rozsah pisomnej zaveénej prace na ukaenie Specializzného vzdelavania je
a) 20 az 25 stran, ak sa Specialimavzdelavanie uskutduje v rozsahu 140 az 160 Wavacich
hodin,

b) 16 az 20 stran, ak sa Specializ@ vzdelavanie uskuiduje v rozsahu 120 az 140 wayacich
hodin,

c) 12 az 16 stran, ak sa Specializ@vzdelavanie uskutduje v rozsahu 100 az 120 Wavacich
hodin.

(4) Pisomnu zavetal pracu na ukatenie Specializného vzdelavania posudzuje jeden
recenzent.

89
Funkéné vzdelavanie

(1) Funkné vzdelavanie sa uskudtaije v rozsahu 160 az 200 wayvacich hodin a trva
najviac 24 mesiacov. Futiké vzdelavanie sa vykonava kombinovanou formoaha prezeéna
forma tvori najmenej 100 vyovacich hodin.

(2) Obsahom funiného vzdelavania su vedomosti najméa
a) zo strategického riadenia Skoly alebo Skolsksghiadenia,

b) zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisdialsich predpisov tykajacich sa riadenia kol a
Skolskych zariadeni,

¢) z riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu a odlah ¢innosti,
d) z personalneho riadenia,

e) z finargného riadenia a

f) z vlastného osobnostného rozvoja.

(3) Rozsah pisomnej zavénej prace na ukamenie funkného vzdelavania je 25 az 35
stran.

(4) Pisomnu zavetal pracu na ukamenie funkného vzdeladvania posudzuje jeden
recenzent.



810
Kvalifika ¢né vzdelavanie

(1) Kvalifikacné vzdelavanie sa vykonava pregsou formou v rozsahu najmenej 200
vyuéovacich hodin a trva najviac 36 mesiacov; kvalifil@vzdelavanie pdd § 8 ods. 1 zakona
organizované vysokou Skolou sa uskiitge pod’a osobitnych predpisov. 1)

(2) Obsahom kvalifikéeného vzdelavania su vedomosti z oblastenych potla § 8 ods.
1 z&kona.

(3) Rozsah pisomnej zavenej prace na ukaenie kvalifika&ného vzdelavania je
a) 35 az 50 stran pre pedagogického zamestnanodaslgvanym vysokoSkolskym vzdelanim
najmenej druhého stip,

b) 25 az 35 stran pre pedagogického zamestnancdagl@vanym vysokoSkolskym vzdelanim
prvého stupa,

c) 20 az 25 stran pre ostatnych pedagogickych Zaaresov.

(4) Pisomnua zavetal pracu na ukatenie kvalifika&ného vzdelavania posudzuju dvaja
recenzenti.

§11
Spolaéné ustanovenia k ukokovaniu kontinualneho vzdelavania

(1) Predsedu skusobnej komisied’alSich ¢lenov skuSobnej komisie na ukmvanie
programu kontinualneho vzdelavania vybera poskyaiiva odbornikov pre obsah programu
kontinualneho vzdelavania; predsedu skuSobnej Kemiza ukokovanie kvalifik&ného
vzdeldvania pokh § 41 ods. 3 zakona vymenuva ministerstvo. Vymean@vpredsedu skiuSobnej
komisie na ukotovanie kontinualneho vzdelavania¢itelov odbornych zdravotnickych
predmetov v strednych Skolach a predsedu skiuSdtmmejsie na ukotovanie kvalifik&ného
vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odboragofestnancov policajnych Skél a Skol
poZiarnej ochrany upravuju osobitné predpisy. Rig&isy naclenov skusSobnej komisie a jej
zloZenie su uvedené v programe kontinualneho vedela.

(2) V jeden d& mdZe pred jednou skaSobnou komisiou wkbkontinualne vzdelavanie
najviac 12 dastnikov kontinualneho vzdelavania. Ak je¢pbkortiacich &astnikov programu
kontinualneho vzdelavaniakkg7, moze by viac skisobnych komisii.

(3) Overovanie profesijnych kompetencii poskytox@dmv programoch aktualizaého
vzdelavania, inowmého vzdelavania a Speciain@ého vzdelavania péd 8 35 ods. 6 zakona
vykonava poskytovate ktory program kontinualneho vzdelavania uskitge.

(4) Obsah pisomnej zavérej prace a zaveteej skusky ma priamo suvisis obsahom
programu kontinualneho vzdelavania.

(5) Pisomné zavetré prace posudzuju recenzenti. Recenzenti pisomréedreénych



prac sa vyberaju pdd obsahu pisomnej zavénej prace z odbornikov na problematiku.
Recenzentov vybera poskytovit@ntinualneho vzdelavania.

(6) Posudok recenzenta obsahuje najmé hodnotdétiglaosti, odbornosti, originality
obsahu pisomnej zaveéreej prace, odpotianie alebo neodpoténie pisomnej zavefeej prace
na obhajobu a otazky pre autora pisomnej zénejgrace.

(7) Ak recenzent neodpafiu pisomnu zavet®l pracu na obhajobu, autor pisomnu
zaverénu pracu na zaklade posudku recenzenta prepracuzgoeu predloZzi na posudenie;
rovhako sa postupuje aj vtedy, ak sa vyzaduje a@pare dvoch recenzentov a obaja
neodpordili pisomnu zaver@nu pracu na obhajobu.

(8) Ak sa na obhajobu pisomnej zavewj prace vyZaduje odpafdnie dvoch
recenzentov a ak jeden z nich pisomnu zaveérepracu neodpotil na obhajobu, pisomna
zavergna praca sa posudi tretim recenzentom a na zajdadeposudku poskytovdteozhodne
0 moznosti obhajoby pisomnej zauarej prace. Ak ani treti recenzent neodgorgisomnu
zaverénu pracu na obhajobu, postupuje saljpoatdseku 7.

(9) Ak recenzenti pdé odsekov 7 a 8 neodpdia pisomnu zave®u pracu na
obhajobu ani po druhom prepracovani, nemdézastiik kontinualneho vzdelavania toto
vzdelavanie uko#it.

(10) Zaverénou skuskou pri ukafovani kontinualneho vzdeldvania sa rozumie Ustne
preskiSanie vyzrebovanej témy z obsahu prisluSm¥Fbgramu kontinualneho vzdelavania;
astnemu preskuSaniu méze predchégraomny test.

(11) Témy ukené na preskusanie gadodseku 10 su uvedené v programe kontinualneho
vzdelavania.

(12) Kontinualne vzdelavanie sa ukomajneskor v lehote trvania prislusného druhu
kontinualneho vzdelavania.

(13) Poskytovatepo uspeSnom ukéeni programu kontinualneho vzdelavania alebo po
uspesnom overeni profesijnych kompetencii ziskasgttavzdelavanim, vykonom pedagogickej
alebo odborneginnosti poda 8 35 ods. 6 zakona vyda pedagogickému zamestviaaleto
odbornému zamestnancovi osvedie.

§12
Prira d’ovanie, ziskavanie, priznavanie a peet kreditov

(1) Paet kreditov priradenych akreditovanému programutikoidineho vzdelavania
pod’a odseku 2 zdfadiuje jeho rozsah, n&nog’ a spdsob jeho ukénvania. Kritérium rozsahu
programu kontinualneho vzdelavania salzohuje tak, Ze za kazdych fh@odin programu
kontinualneho vzdelavania sa priradi jeden kredit.

(2) Kritérium nargnosti a spésobu ukeéavania programu kontinualneho vzdelavania
zohadiuje ministerstvo tak, Ze pet kreditov priradenych za rozsah programu kontmel#o



vzdelavania poth odseku 1 sa zvySi o
a) dva kredity, ak sa program kontinualneho vzdsiér ukoi zavergnou prezentaciou,

b) tri kredity, ak sa program kontinualneho vzdelda ukowi zaverénou prezentéciou a
pohovorom pred komisiou,

c) 15 kreditov, ak sa program kontinualneho vzdatéa ukowi obhajobou zavetmaej prace a
zaverenou skuskou pred skusobnou komisiou,

d) 20 kreditov, ak ide o kvalifikané vzdelavanie pdd § 8 ods. 1 pism. c) zakona.
§13
(1) Kredity sa priznavaju za UspeSné absolvovaalgualiz&ného vzdelavania,
inovaného vzdelavania, kvalifikaého vzdelavania pdd 8§ 8 ods. 1 pism. c) zdkona a
Specializéného vzdelavania na vyk@mnosti
a) vychovného poradcu,

b) kariérového poradcu,

c) veduceho predmetovej komisie, veduceho metobkatruzenia alebo veduceho Studijného
odboru,

d) koordinatora informatizacie,
€) supervizora a

f) iného zamestnanca vykonavajuceho Specializo¢am®dsti utené zamestnavdtam poda 8
32 ods. 3 zakona.

(2) Kredity nemdZe pedagogicky zamestnanec alaflioroy zamestnanec ziskaa
absolvovanie
a) adapteného vzdelavania,
b) pripravného atestaého vzdelavania péid 8§ 50 ods. 1 zakona,
c¢) funkiného vzdelavania,

d) funkéného inové&ného vzdelavania,

e) Specializ&ného vzdelavania a Speciakpng&ho inovéného vzdeldvania na vykoginnosti
triedneho ditel'a a uvadzajuceho pedagogického zamestnanca albbmétio zamestnanca a

f) kvalifikacného vzdelavania péd § 8 ods. 1 pism. a) a b) zakona.

(3) Ak prislusné profesijné kompetencie ziskalggeicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonom pedagogickejnosti, odborneginnosti alebo sebavzdelavanim a boli



overené poth 8§ 35 ods. 6 zdkona a v predpisanej forme ¢&ma daného akreditovaného
programu, ziska pedagogicky zamestnanec alebo wglmamestnanec rovnaky ¢ kreditov
ako za ukoteny program kontinudlneho vzdelavania fgddseku 1; to sa nefahuje na
Uspesné ukatenie kvalifikatného vzdelavania pdd 8 8 ods. 1 pism. ¢) zakona.

(4) Celkovy p@et priznanych kreditov sa uvadza na os'esd o ukogdeni kontinualneho
vzdelavania.

(5) Akreditand rada Ministerstva Skolstva Slovenskej republigse kontinualne

vzdelavanie pedagogického zamestnanca a odbora@nesmancadialej len "akreditana rada”)
priznava kredity poth 8§ 47 ods. 2 pism. a) zdkona za objektivne nier@ta preukazataé
tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogicki@nosti alebo vykonom odborn&nnosti za
a) autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych atetpmr&anych @ebnych pomécok pdd §
47 ods. 2 pism. a) prvého bodu zékona 40 kredigowkopis obsahujuci 20 normalizovanych
stran s 30 riadkami po 60 uderov na stradi@l€j len "autorsky harok"); ak sa autorstvo alebo
spoluautorstvo nemeria v autorskych harkoch, ata@ti rada vychadza z inej dokumentécie,
ako napriklad technicky vykres, a priznacebkreditov v rozsahu primeranom hodnote’ pa
kreditov za jeden autorsky harok,

b) tvorivé aktivity podla § 47 ods. 2 pism. a) druhého bodu zakona prikrédigecna rada
kredity pod’a prilohy.

(6) Akredita&na rada pri priznavani kreditov za vzdelavanie blosané v zahradi,
ktoré suvisi s vykonom pedagogick@éinosti alebo s vykonom odborngpnosti poda § 47 ods.
2 pism. b) zakona na zaklade predloZzenych doklaktové preukazuju obsah, rozsah a spdsob
ukorcenia vzdeldvania, posudi toto vzdeladvanie, porovi@a s prisluSnymi programami
kontinualneho vzdelavania a prizna rovnakygeiokreditov ako za uk@enie porovnatéych
programov kontinualneho vzdelavania na Slovensku.

(7) O priznanie kreditov pdd odsekov 5 a 6 pedagogicky zamestnanec alebo rodbor
zamestnanec poziada akredita radu v lehote do 12 mesiacov od schvalenia abelpor&ania
ucebnej pomdcky, zverejnenia vysledkov alebo uznar@ptvorivej aktivity, alebo absolvovania
vzdelavania v zahradii

(8) Doba platnosti priznanych kreditov fad8 46 ods. 5 zakona sawea pa@itat’ odo
dna vydania osvetknia o ukogeni kontinualneho vzdelavania vydaného poskytdeatealebo
odo dha vydania osvegnia o priznani kreditov vydaného akreditau radou pokh § 47 ods. 2
zakona.

(9) Zamestnavaltezalozi kopiu osvetenia podla § 11 ods. 13 do osobného spisu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestagndet ziskanych kreditov vedie v
Skolskom registri zamestnancov ffadg 59 zékona.

(10) Poskytovatelia a akreditea rada vedu evidenciu kreditov, ktoré priznali
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom.



814
Obsah atestacie

(1) Obsah prvej atestacie je zamerany na uplaneorivych skisenosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca pri rie#@imbrno-metodickych problémov
pedagogickejcinnosti alebo odborneginnosti poda 8 30 zakona a pta vymedzenych
profesijnych Standardov jednotlivych kategérii adkeategorii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.

(2) Obsah druhej atestacie je zamerany na uplgnganamnych inovacii a preukazanie
tvorivych skusenosti pedagogického zamestnanceo atelborného zamestnanca pri rieSeni
odborno-metodickych problémov pedagogick@nosti alebo odborne§innosti poda § 31
zakona a pdth vymedzenych profesijnych Standardov jednotlivietegorii a podkategorii
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zanmestna

(3) Obsah prvej atestacie a obsah druhej atestjeieedzuju tematické okruhy pre
jednotlivé kategoérie a podkategorie pedagogickyammestnancov alebo pre jednotlivé kategorie
odbornych zamestnancov. Obsah prvej atestacieahabyshej atestacie vymedzuje aj tguaci
predmet alebo Studijny odbor, pre ktory pedagogizagnestnanec alebo odborny zamestnanec
spina kvalifikasné predpoklady a ktory si zvolil na vykonanie @es.

(4) Tematické okruhy pre prvu atestaciu alebo dratestaciu pre jednotlivé kategorie a
podkategoérie pedagogickych zamestnancov alebo m@nojlivé kategérie odbornych
zamestnancov tif organizacia alebo vysoka Skola pad& 49 ods. 3 zakond'dlej len "atesténa
organizacia"). Tematické okruhy da@né atestamou organizaciou schimje ministerstvo;
schvdovanie tematickych okruhov precitelov odbornych zdravotnickych predmetov v
strednych zdravotnickych Skolach a pre pedagogfck@amestnancov a odbornych zamestnancov
policajnych Skdl a $kél poZiarnej ochrany upravogdbitné predpisy.

(5) Atest&nd organizdcia mdze na vykonanie prvej atestacitelov a odbornych
zamestnancov a druhej atestackealiov a odbornych zamestnancoWitiraj tematické okruhy
pod’a odsekov 7 az 10. Taktocené tematické okruhy sa neschya.

(6) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zammestrsa vyberie jeden z tematickych
okruhov, z ktorého vykona ate&tal skusku a v ramci ktorého si zvoli tému atestpprace.

(7) Tematické okruhy pre prvu atestacéitei’ov su najma
a) ciele vydovacieho procesugivo, vzdelavacie Standardy,

b) webné Styly a metddy vyovacieho procesu,

c) didaktické zasady, organizeé formy vzdelavania, d@bné pomocky, didakticka technika
alebo

d) hodnotenie a klasifikacia ziakov.

(8) Tematické okruhy pre druh( atestaatitelov je najma



a) didaktika, jej ulohy a predmet skimania, systémele vywovacieho procesu, ¢ivo,
vzdelavacie Standardy,

b) webné Styly, metddy vyiwvacieho procesu, didaktické zasady,

c) koncepcie vy&pvacieho procesu, organizeé formy vywkovacieho procesugabné pomacky,
didakticka technika,

d) hodnotenie vysledkov vyavacieho procesu alebo
e) kvalita vy@ovacieho procesu.
(9) Tematické okruhy pre prvu atestaciu odborngamestnancov je najmé poradenskeé
posobenie v oblasti
a) vzdelavacieho vyvinu,
b) osobnostného vyvinu,
¢) socialneho vyvinu a prevencie,
d) profesijnej orientacie a karierového vyvinu aleb
e) raného poradenstva.
(10) Tematické okruhy pre druhu atestaciu odbdimgamestnancov pda prislusnych
odborovéinnosti je najma
a) diagnostika,
b) terapia,
C) preventivne programy,
d) metodika a supervizia,
e) poradenstvo alebo

f) praca s rodimi.

§15
Atesta¢nd praca a atest@na skuska

(1) Obsahom atestaej prace pedagogickych zamestnancov a odbornyclestaancov
su objektivne poznatky, ktoré su v sulade s akymdlwvedeckym poznanim, a je vymedzeny
zvolenou témou, tematickym okruhom, vykonavanouagedickoucinnog’ou alebo odbornou
ginnog'ou, na ktorej vykon dpaju kvalifikatné predpoklady, a zameranim obsahu atestécie
pod’a § 15 ods. 1 a 2.



(2) Obsah atestaej prace titel'a je okrem odseku 1 vymedzeny aj Studijnym odborom
alebo vyw@ovacim predmetom, na ktorého ¥pwanie spia kvalifikainé predpoklady a ktory si
zvolil na vykonanie atestacie.

(3) Rozsah atestmej prace pre prvu atestaciu pedagogického zammestnalebo prvu
atestaciu odborného zamestnancapatbsiahnutého stiip vzdelania je
a) 25 az 35 stran pre dosiahnuté vysokoskolskélazigenajmenej druhého stig

b) 22 az 28 stran pre dosiahnuté vysokoSkolskélamaeprvého stufa,

c) 18 az 24 stran pre dosiahnuté Uplné strednébeseé vzdelanie, Uplné stredné odborné
vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie.

(4) Rozsah atestaej prace pre druhu atestaciu pedagogického zaarestralebo druht
atestaciu odborného zamestnanca je 40 az 60 stran.

(5) Atest&na praca je originalne dielo vytvorené len pedagiggn zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, ktory atéstapracu predklada na obhajobu.

(6) Posudok recenzenta obsahuje najmd hodnotétidlaosti, odbornosti, originality
atesténej prace, vyuziinosti v praxi, odporganie alebo neodpotanie atesinej prace na
obhajobu a otazky pre autora zavweej prace.

(7) Atest&nou skuSkou sa rozumie Ustne preskuSanie z vyZaglepuemy prislusného
tematického okruhu alebo praktické preukazanie myk@innosti z vyZrebovanej témy
prislusného tematického okruhu. Témy z prisluSnédroatického okruhu wené na dstne
preskuSanie alebo praktické preukazanie vykéimmosti sa zverejnia najneskér 30 dni pred
atestanou skuskou.

5 §16
Ziadost’ o vykonanie atestacie

(1) Ziadog o vykonanie atestacie ptal § 50 ods. 2 zékona podéava pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec ategtarganizacii. O vykonanie atestacie méze pofiada
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnartecmine do 30. juna alebo do 31.
decembra. Pedagogicky zamestnanec alebo odborngsg@emec so Ziaddsu odovzda dva
vytlacky atesténej prace.

(2) Atest&na organizacia najneskér do troch mesiacov od terngoda odseku 1
zabezpéi posudenie atestaych prac a na zaklade posudkov g8 50 ods. 3 zédkona najneskor
do Styroch mesiacov od terminu addseku 1 oznami termin vykonania atestacie delnns
na vykonanie atestacie zamietne. Vykonanie ateejaskusky pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom sa uskuiado Siestich mesiacov od terminu peddseku 1.

(3) Ak jeden z recenzentov atesta pracu neodpotil na obhajobu, atesfial pracu
posudi treti recenzent a na zaklade jeho recenzpésudku atestaa organizacia umozni alebo
neumozni jej obhajobu. V takom pripade mozno teyrpisd’a odseku 2 pré#it, najviac vSak o



tri mesiace. Ak ani treti recenzent neodgbrtestanu pracu na obhajobu, Ziados vykonanie
atestacie atestaa organizacia zamietne.

(4) Po uspesnom vykonani atestacie k terminu vgdasvedenia o vykonani prvej
atestacie alebo osvéhia o vykonani druhej atestacie stracaju platnpsatnené kredity v give
pod’a 8§ 50 ods. 1 zakona.

(5) Na &ely atestacie stracaju platmdgedity, ktorym by sa platnéskortila najskor.

§17
Spolatné ustanovenia k atestaciam

(1) Nar@nog atestacie zdladiuje pozadovany stupe vzdelania na zaradenie
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestndo prisluSnej kategoérie a
podkategorie.

(2) Weitel' vykona atestaciu vo zvolenom tematickom okruhuektorého z predmetov,
na ktorého vytovanie sjna kvalifikacné predpoklady. Ostatni pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci vykonaju atestaciu v zvolenematickom okruhu z oblasti pedagogickej
ginnosti alebo odborngjnnosti, na ktorej vykon dpaji kvalifikainé predpoklady.

(3) Atest&né organizacie zverejnia, pre ktoré kategorie akatmtjorie pedagogickych
zamestnancov alebo kategorie odbornych zamestnangmnavaju prvu atestaciu alebo druhu
atestaciu, tematické okruhy pre prva atestéciu whiratestaciu pre jednotlivé kategoérie a
podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbormgetestnancov a podmienky vykonania
atestacii.

(4) Vykonanim atestacie splni pedagogicky zamesimaa odborny zamestnanec
podmienku zaradenia do kariérového stupoda 8§ 27 zakona.

818
Financovanie kontinualneho vzdelavania

(1) Néklady spojené s kontinualnym vzdelavaninadba
a) zamestnavaltektory svojho zamestnanca vysiela na kontinudrelavanie,

b) &castnik kontinualneho vzdelavania,
c) poskytovate kontinualneho vzdelavania,
d) inym spdsobom.

(2) Spbsob financovania a vySka Uhrady nakladouvealza v akreditovanom programe
kontinualneho vzdelavania.

(3) Adapt&né vzdelavanie sa poskytuje pedagogickému zamesivaa odbornému
zamestnancovi bezplatne.



) 819
Uéinnost

Tato vyhlaSka nadobud&ignog’ 15. novembra 2009.

Jan Mikolaj v. r.

Priloha k vyhlaske¢. 445/2009 Z. z.

Pocet kreditov priznavanych akreditaénou radou za tvorivé aktivity podl’'a § 47 ods. 2 pism.
a) druhého bodu z&kona, ktoré suvisia s vykonom pagogickej¢innosti alebo s vykonom
odbornej ¢innosti

l. Vysledky vyskumu a vynalezcovskannosti
a) 10 kreditov, ak vyskum trval najmenej Senesiacov a vysledky su dolozené pisomnou
spravou z oponentského konania,

b) 15 kreditov, ak sa vyskum pkadpismena a) uskutoil v ramci medzinarodného projektu,
c) 15 kreditov pévodcovi priemyselne vyufiného vynalezu,
d) 20 kreditov pévodcovi vynalezu, ktorému bol wigl patent.

[I. Odborno-preventivne programy, stiméd& programy alebo intervé&mé programy
vypracované odbornym zamestnancom, ktorych tvoidgerv jeho pracovnej naplni,
a) 10 kreditov, ak je odborno-preventivny prograshvéleny prisluSnym Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie povereného amgamestnej Statnej spravy v Skolstve na

metodické usmaovanie poradenskych zariadeni vo svojej Uzemnejlpdssti,

b) 15 kreditov, ak je odborno-preventivny prograko &ysledok experimentalneho overovania
schvéaleny na jeho uplatnenie v praxi.

[ll. Odbornéclanky publikované v odbornej literatare
a) jeden kredit za jednu normalizovanu stranu g&tkami so 60 udermi,

b) p& kreditov za jednu normalizovanu stranu s 30 riadkao 60 Udermi uverejnenu v
karentovanondasopise.

1) 8 102 ods. 2 pism. s) zako®al31/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene aneéop niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.
VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej iy ¢. 581/2007 Z. z. o dojlijicom pedagogickom Studiu.



